EDITAL PROCESSO SELETIVO 2018.1

Visdo geral sobre o Projeto UMANITA

O UMANITA é um projeto vinculado ao Instituto de Relacdes Internacionais da
Universidade de Brasilia (IREL - UnB) voltado ao estudo e a compreensao do Direito
Internacional dos Direitos Humanos, do Direito Internacional Humanitario, bem

como Instrumentos de Protecao Internacional a Pessoa Humana no geral.

A Missio do UMANITA é: ser um espaco de desenvolvimento da nocdo de alteridade
e vivéncia da tematica de direitos humanos e suprir a caréncia de iniciativas
académicas, dentro da Universidade de Brasilia, voltadas a esse eixo. A Visao do
UMANITA é: ser um projeto consolidado dentro da comunidade académica e um

ator de impacto social na area de direitos humanos.

O Projeto UMANITA possui trés frentes de atuacdo: ensino, pesquisa e extensio. A
frente de ensino consiste em reunides semanais realizadas todas as segundas, das
18:00 as 20:00 horas, voltadas a discussao e compreensao de casos de violacao de
Direitos Humanos, de acordo com calendario pré-definido no inicio do semestre. A
frente de pesquisa envolve a producao de notas e de producao académica ou
artistica ao fim do semestre. A frente de extensao constitui-se em atividades, com a
comunidade interna e externa da UnB, voltadas a area de direitos humanos. E
implementada pela realizacao de aulas sobre temas correlatos aos Direitos
Humanos a secundaristas de escola publica do Distrito Federal e pela execucao de

outras atividades com instituicoes parceiras.

O objetivo do Projeto UMANITA é que os (as) alunos (as) conhecam os Instrumentos
de Protecdo Internacional da Pessoa Humana, como funcionam e como sao
percebidos. O programa pretende que os (as) estudantes conhecam melhor as
guestoes de direitos humanos, suas controvérsias, evolucdes e seus desafios. Na
parte académica, pretende-se que os membros também aprimorem sua

compreensao textual, escrita, capacidade de debate e critica.



Além das frentes supracitadas, os membros do UMANITA também devem se dedicar
ao ambito administrativo (que se configura segundo a ilustracdo abaixo). As

reunidoes administrativas ocorrem semanalmente as quartas-feiras, de 18:00 as
20:00 horas.
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Das coordenacoes:

1. Coordenadoria Académica (ACAD):

ACAD é responsavel por cuidar e zelar da parte académica do grupo, o que corresponde
aos encontros académicos, producoes, bibliografias sugeridas.



Principais responsabilidades

e Producodes
e Encontros académicos
e Semana de Direitos Humanos (semana académica)

2. Coordenadoria Administrativa (ADMIN)

ADMIN é responsavel por manter a institucionalizacao do projeto, pelo relacionamento
com o Decanato de Extensao (DEX), pelo andamento das Reunidées Administrativas (RA’s),
planejamento da Semana Universitaria e do caixa do projeto.

Principais Responsabilidades:
e Relacionamento com o professor coordenador do Umanita

e Cuidado com o caixa e captacao de recursos
e Organizacao das Reunides Administrativas

3. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (GP)

GP trabalha diretamente promovendo a integracao dos membros do Umanita, e zela pelo
funcionamento das coordenacoes

Principais Responsabilidades:

Controle de responsabilidades;

Integracao e bem-estar entre as integrantes

Acompanhamento e desenvolvimento das competéncias das integrantes:
Controle dos membros no UMANITA;

4. Coordenadoria de Marketing

Marketing é responsavel pela divulgacao e pela manutencao das redes sociais do projeto,



acompanhamento e registro de eventos promovidos pelo Umanita.

Principais Responsabilidades:
Divulgacao de arte, eventos e links referentes ao Umanita

Manutencao das redes sociais e da identidade visual do Umanita

5. Coordenadoria de Projetos (PRO))

PRQJ é diretamente responsavel pelos projetos de extensao do Umanita (a saber:
Educare.), e pelas parcerias com outros grupos e organizacoes internos e externos a UnB.

Principais Responsabilidades
Articular projetos de extensao vinculados ao Umanita.

Garantir o funcionamento dos projetos ja existentes e estruturar novos de acordo com
editais do Dex.

Da participacao

E elegivel o(a) candidato(a) que estiver regularmente matriculado(a) em qualquer

curso superior da Universidade de Brasilia, sem distincao de semestre.

Das qgualidades requeridas

O UMANITA exige 15 horas semanais de dedicacdo, podendo ser ampliadas
conforme demanda para trabalhos voluntarios. Essas incluem além do tempo
dedicado as atividades de extensao e as reunidoes presenciais (académicas e

administrativas), pesquisas bibliograficas e demandas internas.



1. A(O) candidata(o) devera possuir as seguintes caracteristicas:
Comprometimento
Cordialidade
Disponibilidade
Visdo critica
2. A(O) candidata(o) também deve se identificar com os valores do UMANITA, quais
sejam:
Priorizar a ética
Cultivar a tolerancia
Prezar pela dignidade humana
Valorizar os direitos humanos
Promover o voluntariado
Trabalhar em equipe

Desenvolver o senso critico

Serao selecionados candidatos de acordo com as necessidades das coordenacdes,
observando representatividade geografica, de género e racial. E encorajada a
candidatura de estudantes de assisténcia estudantil, negras, de escolas publicas,

mulheres, LGBTQI* e outras minorias.

Das etapas

O Processo Seletivo € composto de trés etapas e contara com a participacao de uma
Comissao de Selecao composta por membros de todas as coordenadorias do

projeto.



Etapa 1: Inscricao
Etapa 2: Dinamica
Etapa 3: Entrevista Individual
Etapa 4: Semana Teste*

A ndo participacdo em qualquer uma das etapas mencionadas acima implica

desclassificacao do(a) candidato(a).

Duvidas a respeito do edital devem ser encaminhadas para o e-mail

gpumanita@gmail.com

* A etapa 4 nao tem carater eliminatério. A nao participacdo nessa etapa nhao

implica em desclassificacao.

Da Inscricao

As inscricoes poderdao ser feitas de 12hrs do dia 08/03/2018 até as 23:59hrs da
data 15/03/2018. Devido a circunstancias extraordinarias, o periodo de inscricoes
podera ser estendido. Caso essa situacdo se concretize, informe da extensao e
edital atualizado serdao publicados na pagina do projeto no facebook. Inscricoes

recebidas fora do prazo especificado neste edital ndo serdao consideradas.

O procedimento de inscricao consta das seguintes etapas:

1.Preenchimento do formulario online disponivel no seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeUwiFPI9OUkEeKhj_8Q0AtQG1IhTOOF

eMHeeYEleNby4plsw/viewform?edit_requested=true

e envio de um curriculo* atual do candidato.**
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2. Envio da Grade horaria referente ao semestre 1/2018, com descricao
de outros projetos nos quais o(a) candidato(a) esteja envolvido(a) e descricao de

atividades fora da universidade nas quais esteja envolvido(a).

3. Cada candidato(a) podera efetuar apenas uma inscriciao. Os documentos citados
anteriormente devem ser enviados para o e-mail gpumanita@gmail.com, com assunto
[Inscricio - NOME DO CANDIDATO].

*Q Curriculo nao é classificatoério.

**Curriculo em formato .pdf

Da Dindamica

O(a) candidato(a) deve estar presente em 17/08/2018, as 14 horas, pontualmente,
no prédio do Instituto de Relacdes Internacionais da Universidade de Brasilia
(IREL-UnB). A dinamica consistira na discussao de tema acerca de violacao dos
direitos humanos, informado imediatamente antes do inicio da dinamica. O
desempenho do(a) candidato(a) na dinamica é de carater eliminatério. Serao
avaliados:

Assiduidade;

Cordialidade;

Argumentacao;

Alinhamento a valores do UMANITA.

OBS: Casos extraordinarios que impecam a presenca do(a) candidato(a) nesta etapa

deverao ser comunicados, previamente, ao e-mail gpumanita@gmail.com. Os

pedidos serao submetidos a avaliacao da Comissao.
Em circunstancias extraordinarias, a etapa de dinamica podera ser cancelada,
restringindo o processo seletivo as fases de inscricio e entrevista individual. Em

caso de cancelamento, os(as) candidatos(as) serao avisados com um minimo de 48
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horas de antecedéncia, via e-mail.

Das Entrevistas

O (a) candidato (a) aprovado (a) na dinamica sera notificado por email e telefone, e tera
sua entrevista agendada para o dia 18/03/2018, a partir das 14h. O ndao comparecimento
na entrevista individual, salvo casos extraordinarios que forem previamente notificados a

GP (gpumanita@gmail.com), implicara na desclassificacao do (a) candidato (a).

Da Semana Teste

A Semana Teste nao possui carater eliminatorio, embora a presenca do(a)
candidato(a) seja altamente recomendada. Ela mostrara quais sdao as atividades
semanais do Umanita: uma Reuniao Académica e uma Reuniao Administrativa. A
semana teste também sera o momento em que o candidato podera conhecer melhor

as coordenacdes do Umanita.
A semana teste ocorrera nos dias 19, 20 e 23 de marco, nos horarios habituais do

projeto, das 18:00 as 20:00hrs. A auséncia em qualquer um desses trés dias é passivel

de ser justificada.

Do resultado

O resultado sera divulgado via e-mail e telefone na data de 23/03/2018.

Da efetivacao

O(a) candidato(a) que for selecionado(a) ap6s a entrevista sera efetivado como
membro do projeto, a partir da assinatura de um termo de compromisso. O vinculo

voluntario com o UMANITA é de, no minimo, seis meses, podendo ser renovado.
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O inicio das atividades é imediato apds a efetivacao. Os novos membros
devem estar presentes nas atividades imediatamente apds a divulgacao do

resultado do processo.
Esperamos vocés!

Umanita.



